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RESOLUCAO CONSUNI N° 51, DE 28 DE MAIO DE 2021

Regimento Interno do Instituto de Estudos Avan¢ados
e Estratégicos da UFSCar.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, no exercicio das suas atribui¢des legais e daquelas
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido para sua 249 reunido ordinaria, realizada em 28/05/2021,
considerando a documentagao constante do Proc. n® 23112.010360/2021-91,

RESOLVE
CAPITULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1°. O Instituto de Estudos Avangados e Estratégicos da UFSCar - IEAE/UFSCar, unidade multidisciplinar
instituida pela Resolugdo ConsUni n° 834, de 4 de margo de 2016, ¢ vinculada diretamente a Reitoria da Universidade Federal de Sao
Carlos e sera regida pelo Estatuto ¢ Regimento Geral da UFSCar e por este Regimento Interno.

Art. 2°. O IEAE/UFSCar estrutura-se em prol da relevancia das contribui¢des da Universidade no plano do saber,
atuando nas areas educacional, cientifica, cultural e artistica, para o desenvolvimento natural e sustentavel da sociedade humana,
viabilizando a promoc¢do da equidade, da justica social, da paz e da soberania nacional, mediante a promogdo de estudos avangados e
estratégicos na projecdo do futuro (visdo de futuro).

§1°. Visdo de futuro implica na promogdo do conhecimento e a inovag@o para o desenvolvimento democratico da
sociedade brasileira, baseado na justica social e no respeito a preservagdo do ecossistema, que promova a equidade e a solidariedade
no plano econdmico e politico incentivando a paz e a soberania nacional.

§2°. Estudos avancados e estratégicos compreende as pesquisas realizadas no estado da arte do conhecimento,
prospectando novos aspectos epistemologicos, ndo circunscritos a campos disciplinares especificos.

Art. 3°. Compete ao IEAE/UFSCar:
I — incentivar o desenvolvimento de liderangas;

II - mapear, ampliar ¢ dar visibilidade continuamente as competéncias e infraestrutura disponivel aos pesquisadores da
UFSCar;

III — incentivar estudos inéditos mediante abordagens, inter, multi e transdisciplinares;
IV - difundir conceitos, abordagens e metodologias inter, multi e transdisciplinares;

V - promover e incentivar a interagdo entre profissionais das diversas areas do conhecimento, atuando como
instrumento facilitador para acdes de impacto futuro;

VI - promover e incentivar a realiza¢do de atividades de produgdo e difusdo de conhecimento, abrangendo conferéncias,
coloquios, seminarios e outras de natureza académica, em colaboracdo com universidades, instituigdes de ensino superior, empresas €
organizagdes da sociedade civil;

VII - promover e incentivar programas voltados a participacdo de pesquisadores, professores, liderangas, empresarios,
artistas e intelectuais de expressao local, regional, nacional e internacional, fomentando estudos e pesquisas que contribuam para que a

UFSCar alcance seus objetivos de exceléncia na formacdo de pessoal e no avango do conhecimento, inclusive entre os campi da
UFSCar;

VIII - divulgar amplamente os resultados gerados dos estudos do IEAE/UFSCar, mediante edigdo de livros, artigos,
videos e outros veiculos ou canais de disseminagdo, atuando como instrumento facilitador na implantagdo de novas iniciativas;

IX — transferir para os departamentos ¢ unidades académicas, quando conveniente, continuidade das atividades e a¢des
estratégicas do IEAE/UFSCar.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO
Art. 4°. O IEAE/UFSCar tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Conselho do IEAE/UFSCar (ColEAE);



II - Diretoria;
III - Coordenadoria Académica;
IV - Secretaria Executiva.
Secao I
Do ColEAE

Art. 5° 0O Conselho do Instituto de Estudos Avancados e Estratégicos - ColEAE ¢ orgdo colegiado de carater
deliberativo.

Art. 6°. O ColEAE ter4 a seguinte composi¢ao:
I - Diretor do IEAE/UFSCar, que o presidira;,

IT - 09 (nove) membros da comunidade académica no ambito da UFSCar, representativos de diferentes areas de
conhecimento da universidade;

I1- 03 (trés) membros externos & UFSCar, de notdrio saber, pertencentes a instituigdes de pesquisa, nacionais ou
internacionais, tais como institutos avangados, associagdes nacionais, instituicdes de pesquisa avangadas, facultada a participagdo de
personalidades de reconhecida relevancia para a pesquisa, inovacdo e desenvolvimento.

§1°. O mandato dos membros internos do ColEAE sera de 03 (trés) anos, garantida a renovagao parcial dos membros da
comunidade interna, na propor¢ao anual de 1/3 (um tergo).

§2°. As vagas destinadas a comunidade académica da UFSCar, na forma do inciso I do caput, serdo concedidas
mediante candidatura dos docentes interessados, dirigida ao centro de origem, a partir de publicagdo anual de edital, de autoria do
IEA/UFSCar, através de carta com exposi¢do de motivos, juntamente com o curriculum vitae do candidato.

§3°. Cada centro encaminhard ao IEAE/UFSCar, respeitado o edital, at¢ 02 (duas) candidaturas, com a devida
documentacdo dos candidatos indicados, de conformidade com a diversidade de areas de conhecimento no ambito do respectivo
centro.

§4°. A escolha entre as indicagdes encaminhadas pelos centros da UFSCar serd de responsabilidade do ColEAE, de
acordo com critérios estabelecidos, em conformidade com os artigos 2° e 3° deste Regimento, constando expressamente no edital.

§5°. Os (trés) conselheiros externos escolhidos anualmente pelo ColEAE serdo informados a Reitoria e ao Conselho
Universitario.

§6°. O mandato dos membros externos do ColEAE sera de 01 (um) a 03 (trés) anos.

§7°. Os membros externos do ColEAE serfio selecionados a partir de proposta de Comité de busca, estabelecido pelo
ColEAE, considerando a evolugdo dos objetivos do Instituto.

§8°. Sera permitida uma unica recondu¢do de membros do ColEAE, a qualquer tempo, seguindo os mesmos
procedimentos previstos nos §§ 2° e 7° do artigo 6° deste Regimento, para membros internos e externos, respectivamente.

Art. 7°. O ColEAE possui as seguintes atribui¢des:
I — propor e avaliar a politica e as a¢cdes do IEAE/UFSCar;
II - selecionar anualmente a incorporagdo de novos membros do ColEAE, mediante analise das candidaturas;

III — apreciar os indicados pela Diretoria do IEAE/UFSCAR para composi¢do do Coordenadoria Académica,
motivando as razdes das escolhas;

1V - aprovar as propostas de projetos e de criagdo de Grupos de Trabalho Tematicos (GTTs), propostos pela
Coordenadoria Académica;

V - avaliar projetos individuais ndo vinculados aos GTTs, apresentados espontaneamente ou em atendimento a editais e
chamadas do IEAE/UFSCar, indicados pela Coordenadoria Académica;

VI - aprovar relatérios anuais de prestacdo de contas apresentados pelo Diretor do IEAE/UFSCar, acompanhado de
parecer da Coordenadoria Académica;

VII - propor alteragcdes no Regimento Interno, para posterior aprovacao pelo Conselho Universitario;
VIII - aprovar as normas internas do IEAE/UFSCar, propostas pela Coordenadoria Académica;

IX - indicar os membros externos para integrar o IEAE/UFSCar;

X - indicar, a Reitoria o Diretor do IEAE/UFSCar, instruida de curriculum vitae e plano de trabalho;

XI - zelar pela realizagdo das finalidades do IEAE/UFSCar, bem como resolver questdes omissas no presente
Regimento;

XII - encaminhar ao Conselho Universitario as controvérsias ndo solucionadas no préprio CoIEAE/UFSCar;

Art. 8°. O ColEAE se reunira regularmente, em periodicidade estabelecida pelos conselheiros, e extraordinariamente,
sempre que convocado.

§1°. As reunides do ColEAE serdo convocadas pelo Diretor ou por solicitagdo de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus
membros.

§2°. As reunides do ColEAE serdo instaladas com a presenga da maioria simples de seus membros e suas decisdes
serdo tomadas pela maioria dos presentes.

§3°. Cada membro do ColEAE tera direito a um unico voto, cabendo ao presidente, tdo somente, o voto de desempate.

Secao 11



Da Diretoria
Art. 9°. O IEAE/UFSCar sera dirigido por um Diretor, com vinculo com a UFSCAR, nomeado pelo Reitor.

§1°. A escolha do Diretor sera realizada a partir de instituicdo de “Comité de Busca”, por meio de edital do
IEAE/UFSCar, convidando candidatos a apresentarem propostas de agdes compativeis com a missdo do IEAE/UFSCar ¢ que
atendam aos artigos 2° e 3° deste Regimento, incluindo o respectivo curriculum vitae e plano de trabalho do proponente.

§2°. As propostas e candidatos selecionados serdo analisadas pelo ColEAE, devendo a selegdo e justificativa do
selecionado, para futura nomeagdo do Reitor, decorrera de consenso entre os conselheiros. Inexistindo, o0 ColEAE podera solicitar
parecer adicional, ou submeter o nome escolhido a votagdo por maioria simples, incluindo voto do Diretor (13 votos).

§3°. O Diretor serd designado para cumprir mandato de 3 (trés) anos, prorrogavel por igual periodo, mediante
participacdo de novo processo de escolha, conforme paragrafos anteriores a este artigo 9° deste Regimento.

Art. 10. Compete ao Diretor do IEAE/UFSCar:

I - administrar o IEAE/UFSCar, zelando por seu bom funcionamento;

II - atuar como principal autoridade executiva do IEAE/UFSCar, coordenando e supervisionando suas atividades;
III - propor atividades vinculadas a missdo do IEAE/UFSCar;

IV - apoiar o desenvolvimento das atividades dos projetos aprovados pela ColEAE;

V - convocar e presidir as reunides do ColEAE e da Coordenadoria Académica;

VI - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do ColEAE e da Coordenadoria Académica;

VII - representar o IEAE/UFSCar junto as instincias universitarias, interna e externamente 8 UFSCar;

VIII - elaborar o relatério anual de atividades e a prestacdo de contas para aprovagdo do ColEAE;

IX — propor ao ColEAE, para aprecia¢do e aprovagdo, os integrantes para composi¢do da Coordenadoria Académica,
comprovando atuagdo expressiva no cenario cientifico-intelectual.

Art. 11. Em caso de afastamento ou falta do Diretor do IEAE/UFSCar este serd substituido interinamente por um dos
Coordenadores Académicos na ordem de prioridade disposta no paragrafo tinico do art. 12.

Paragrafo unico. Em caso de necessidade de afastamento por periodo maior que 90 (noventa) dias, deverd ser
conduzido novo processo de indicagdo de Diretor.

Secao 111
Da Coordenadoria Académica

Art. 12. A Coordenadoria Académica ¢é integrada pelo Diretor do IEAE/UFSCar ¢ por 3 (trés) coordenadores
académicos, integrantes do quadro permanente de magistério superior da UFSCar, de atuacdo expressiva no cenario cientifico-
intelectual, englobando profissionais com atuagdo em diversos campos do conhecimento.

Paragrafo unico. A Coordenadoria Académica ¢ composta por 3 (trés) coordenagdes, a saber:
I - Coordenagdo de Gestao Estratégica;

IT - Coordenagdo de Recursos;

III - Coordenagdo de Grupos de Trabalho Tematico.

Art. 13. A Coordenagdo de Gestdo Estratégica é responsavel por propor ferramentas de gestdo, planejamento,
estabelecimento de indicadores de progresso ¢ monitoramento de oportunidades.

Art. 14. A Coordenacao de Gestdo de Recursos € responsavel por coordenar a disponibilidade de recursos humanos,
materiais e de gestdo, buscando op¢des viaveis para o bom funcionamento do IEAE/UFSCar em ambito nacional e internacional.

Art. 15. A Coordenacao de Grupos de Trabalho Tematico é responsavel por coordenar, estimular e cultivar a formagao,
estabelecimento e desenvolvimento dos GTTs.

§1°. A indicacdo dos candidatos devera ser acompanhada de exposi¢do de motivos e curriculum vitae.

§2°. O mandato dos membros da Coordenagdo Académica sera de trés (3) anos, permitida uma recondugdo consecutiva.
Art. 16. Compete a Coordenadoria Académica:

I - colaborar com o ColEAE na construgdo e implementag@o da politica académico cientifica do Instituto;

II - propor ao Conselho as normas internas do IEAE/UFSCar;

III - definir normas e procedimentos para avaliagdo e emissdo de pareceres sobre propostas de criagdo de GTTs,
encaminhadas espontaneamente ou em atendimento a editais e chamadas de programas académicos do IEAE/UFSCar;

IV - propor a criagdo de GTTs e de projetos a eles vinculados;

V - avaliar a pertinéncia de projetos individuais, ndo vinculados aos GTT’s, apresentados no decurso de parcerias
externas (visitantes, convidados) ou demandadas excepcionalmente pela comunidade académica;

VI - elaborar o orgamento do IEAE/UFSCar, acompanhar sua execug¢ao;
VII - coordenar a elaboracdo de indicadores de progressos das agdes do IEAE/UFSCar;

VIII - propor editais e chamadas de programas académicos do IEAE/UFSCar, considerando a disponibilidade
or¢amentaria;

IX - encaminhar projetos para outras instancias universitarias e agéncias de fomento, quando for o caso;



X - propor e justificar a dindmica de ocupagdo e uso dos espagos fisicos do IEAE/UFSCar, de acordo com principios e
politicas estabelecidas pelo ColEAE.

Art. 17. A Coordenadoria Académica reunir-se-a, ordinariamente, a cada més, e extraordinariamente, sempre que
convocada.

§ 1° As reunides extraordindrias da Coordenadoria Académica serdo convocadas pelo Diretor ou por solicitagdo de
qualquer de seus membros.

§ 2° As reunides da Coordenadoria Académica serdo instaladas com a presenga da maioria de seus membros e suas
decisdes serdo tomadas pela maioria dos presentes.

Art. 18. Cada membro da Coordenadoria Académica tera direito a um unico voto, sendo que casos controversos serdo
submetidos ao IEAE/UFSCar.

Secao IV
Da Secretaria Executiva
Art. 19. A Secretaria Executiva esta vinculada a Diretoria do IEAE/UFSCar.
Art. 20. Competira a Secretaria Executiva:
I - apoiar, administrativamente, o ColEAE, a Diretoria e a Coordenadoria Académica do IEAE/UFSCar;
II - planejar e organizar os servigos de secretaria e realizar o atendimento interno e externo;

III - controlar a agenda das atividades do IEAE/UFSCar, divulgando, marcando e cancelando reunides, eventos e
outros compromissos;

IV - controlar o fluxo de entrada e saida de documentos, bem como o seu arquivamento;
V - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias de sua fungéo.
CAPITULO III
DOS GRUPOS DE TRABALHO TEMATICOS (GTTs)

Art. 21. O IEAE/UFSCar funcionara, nuclearmente, a partir da constitui¢do de Grupos de Trabalho Tematicos (GTTs),
os quais devem agregar competéncias e infraestrutura disponiveis, sinalizando ag¢des inter, multi e transdisciplinares com visdo de
futuro.

Art. 22. Sdo objetivos dos GTTs:

I - estimular o trabalho tematico cooperativo formando redes de cooperagdo inter, multi e transdisciplinares,
considerando as competéncias e infraestrutura disponiveis;

I1 - proporcionar, aos participantes, um féorum para o trabalho em equipe inter, multi e transdisciplinares, construindo
bases de dados confiaveis e disponibilizando ferramentas de analise e de interago entre os participantes;

IIT - contribuir para a formagdo de uma cultura de redes de cooperagdo para solugdo de questdes inter, multi e
transdisciplinares de alta relevancia.

IV - estimular a formagdo de redes de cooperagdo entre pesquisadores, grupos e instituigdes locais, nacionais e
internacionais.

Art. 23. Os GTTs terdo as seguintes caracteristicas:

I - serdo constituidos por pesquisadores, com interesses comuns, que contribuem, voluntariamente ¢ de forma
associativa, para a constru¢do de conhecimento inter, multi e transdisciplinar;

IT - atuardo independentemente, devendo buscar recursos para projetos especificos, podendo, quando pertinente,
solicitar endosso ¢ ou manifestagdo do Col[EAE/UFSCar;

IIT - quando aprovados, serdo considerados integrantes do IEAE/UFSCar e convidados para a construgdo de redes de
relacionamento, bases de dados, de informagao de conhecimento, contribuindo para pensar e propor rumos para a UFSCar.

Art. 24. Cada GTT tera um coordenador, escolhido pelos seus membros, que sera responsavel por:
I - apresentar a proposta de constitui¢do do GTT a Coordenadoria Académica;
II - acompanhar o desenvolvimento dos projetos vinculados ao grupo;

III - estimular a participacdo dos membros do GTT na construgdo de metodologias de trabalho cooperativo e na
formagdo de base de dados relevantes e confiaveis nos temas especificos;

IV - apresentar os progressos alcangados e as dificuldades do GTT, quando solicitado e em relatorio anual a ser
encaminhado ao Diretor do IEAE/UFSCar.

Art. 25. O IEAE/UFSCar podera acolher pesquisadores de outras institui¢des e empresas, no ambito de seus projetos,
de acordo com regulamentacdo aprovada pelo ColEAE.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS

Art. 26. Sdo de responsabilidade administrativa do IEAE/UFSCar as suas instalacdes fisicas, mobiliario, equipamentos
e bens que lhe sejam destinados, legados ou doados por intermédio da UFSCar.

Art. 27. Constituem recursos financeiros do IEAE/UFSCar:

I - recursos provenientes da UFSCar, definidos em sua matriz or¢amentaria anual,



I1 - auxilios, subveng¢des, contribuicdes ¢ doacdes de pessoas fisicas e entidades publicas ou privadas, nacionais e
estrangeiras, obtidos por intermédio da UFSCar;

III - receitas decorrentes de convénios firmados pela UFSCar com execucao realizada pelo IEAE/UFSCar;

IV - produtos e receitas de resultados de pesquisa, tais como patentes, licenciamentos e outras formas de prote¢do a
producdo intelectual, resultantes de trabalhos desenvolvidos no dmbito do IEAE/UFSCar de acordo com legislagdo especifica da
UFSCar;

V - produtos e receitas de resultados de prémios e editais de acordo com legislag@o especifica da UFSCar;

VI - recursos financeiros advindos de projetos especificos;

VII - financiamento de 6rgdos de apoio e fomento a pesquisa, ao ensino e a extensdo, nacionais e internacionais,
publicos e privados.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28.A sede do IEAE/UFSCar serda o edificio resultante do projeto FINEP "Complexo de Laboratorios
Multidisciplinares para Estudos Estratégicos e Avangados (COLMEEA)".

Art. 29. A implementagéo inicial do IEAE/UFSCar sera conduzida por um Conselho Pro-Tempore do IEAE/UFSCar,
designado pela Reitoria com mandato de 03 (trés) anos para exercer as atribuigdes previstas neste Regimento Interno.

§1°. No primeiro ano de gestdo o Conselho Pro-Tempore darda andamento ao processo de transi¢do, com a escolha de

trés membros externos para completar a composi¢do do Conselho Pré-Tempore no primeiro mandato; e estabelecer suas rotinas de
funcionamento do IEAE/UFSCar.

§2°. A partir do segundo ano, serdo incorporados, a cada ano, 3 (trés) novos conselheiros, membros da comunidade
interna, indicados a partir de edital, anualmente para esta finalidade (art. 6°, § 2°). Mantendo-se mandatos de 3 (trés) anos. Isto
implicara que, transitoriamente, 0 CoIEAE tera 12 (doze) membros no segundo ano e 15 (quinze) membros no terceiro ano.

§3°. O mandato do ColEAE Pro-Tempore se extinguira ao final do terceiro ano e a partir do quarto ano, o numero de
membros permanecera definitivamente em 12 (doze), conforme previsto no art. 6° deste Regimento, com a renovagio anual de 1/3
(um tergo) dos membros internos e com a renovagdo dos membros externos ao final do mandato de cada conselheiro.

Art. 30. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo decididos pelo ColEAE, observados os aspectos legais e
normativos pertinentes, bem como o Estatuto e Regimento Geral da UFSCar.

Art. 31. No caso de extingdo do IEAE/UFSCar, o Conselho do Instituto de Estudos Avangados e Estratégicos -
ColIEAE, decidira sobre a destinagdo de seus bens e de eventuais saldos financeiros.

Art. 32.0 presente Regimento Interno constante desta Resolugdo, entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposigdes contidas na Resolugdo ConsUni n° 863, de 23 de setembro de 2016.

Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira

Presidente do Conselho Universitario

Documento assinado eletronicamente por Ana Beatriz de Oliveira, Reitor(a), em 29/05/2021, as 14:39, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ufscar.br/autenticacao, informando o codigo verificador
0410070 e o codigo CRC 994FF5D6.

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo n® 23112.010384/2021-40 SEI n°® 0410070

Modelo de Documento: Resolugdo, versao de 02/Agosto/2019
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