UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
INSTITUTO DE ESTUDOS AVANGADOS E ESTRATEGICOS
PROGRAMA DE CATEDRAS

O Instituto de Estudos Avancados e Estratégicos (IEAE) torna publico que, até 30 de
setembro de 2025, estardo abertas as inscricbes para selecdo de até 5 (cinco)
propostas de Catedras de Curta Duragdo, com vigéncia de 1 (um) ano, a partir de
mar¢o de 2026, de acordo com os termos do presente edital.

1. CARACTERIZACAO E OBJETIVOS DO PROGRAMA DE CATEDRAS

O IEAE, por meio do Programa de Catedras, € responsavel pela criacdo e gestdo de
Catedras na UFSCar, nos termos da Resolugdo ConsUni n? 11, de 29 de outubro de
2024, alterada pela Resolugdo ConsUni n2 22, de 18 de fevereiro de 2025 e, também,
pelas disposicdes constantes em seu Regimento Interno, aprovado pelo Conselho do
IEAE em sua 152. Reunido Ordinaria, realizada em 12 de dezembro de 2024 e
consubstanciado na Resolucdo ColEAE n2 1, de 17 de junho de 2025.

A Catedra é uma instancia universitaria, exclusiva para Professores Titulares,
composta por um Titular da Catedra e uma rede de pesquisadores, de dentro e de fora
da UFSCar, em ambito nacional e internacional, comprometidos com um polo tematico
relevante inter e transdisciplinar, que tenha impacto na sociedade local, nacional e/ou
internacional.

Uma Cétedra possui como objetivos:

e gerar conhecimento em determinado campo tematico, realizando estudos e

pesquisas com abordagens inovadoras;

e aprofundar a cooperacdo académica, envolvendo a participacdo de estudantes,
servidores técnico-administrativos, docentes, pesquisadores e professores
séniores da UFSCar, de outras instituicbes académicas e de pesquisa e da
sociedade civil;

e formular e implementar um conjunto de eventos no campo tematico da
Catedra, como, por exemplo, conferéncias, seminarios, mesas-redondas,
workshops, cursos de curta duracdo e disciplinas, abertos a participacdo de
estudantes de graduacdo e de pds-graduacao;

e promover e disseminar a producdo intelectual e cientifica resultante das
atividades da Catedra, por meio da publicacdo de livros, coletaneas, artigos,
videos, podcasts e outras midias digitais.

2. ESCOPO DO EDITAL PARA SELECAO DE CATEDRAS DE CURTA DURACAO - 2025
O presente Edital objetiva realizar a selegdo de até 5 (cinco) propostas para
implantacdo de Catedras de Curta Duracdo, vinculadas ao IEAE, com duragdo de 1 (um)
ano, partir de margo de 2026.
2.1 Um Catedratico Conferencista, cientista ou pesquisador de exceléncia, residente no
pais ou no exterior, com relevancia académica nacional ou internacional no campo
tematico da Catedra, devera ser convidado para contribuir em sua instalacdo e/ou



na etapa de abertura dos trabalhos, com a realizagdo de conferéncias, reunides de
trabalho e outras atividades.

2.2 As propostas selecionadas serdo financiadas pelo IEAE, com destinacdo de até RS
40.000,00 (quarenta mil reais) a cada Catedra, para pagamento dos seguintes tipos
de despesas:

e deslocamento e hospedagem de Catedratico Conferencista (transporte, seguro
viagem, estadia, pro-labore);

e Dbolsistas de extensdo (alunos de graduacdo), para apoio as atividades
académicas da Catedra;

e material de consumo;

e auxilio para a organizagao de reunides de trabalho e eventos;

e servicos eventuais de terceiros, pessoa juridica;

e pesquisa de campo.

2.3 Eventuais mudancas de alineas das despesas previstas no Plano de Trabalho
deverdo ser feitas mediante autorizacdo do IEAE. S3o vedadas despesas com a
aquisicdo de material permanente (mobilidrio, equipamentos, etc.) e contratacdo
de obras.

2.4 Além dos recursos financeiros, o IEAE disponibilizara a infraestrutura necessaria ao
funcionamento das Catedras, alocando-as em espacos apropriados em sua sede,
salas mobiliadas no piso térreo do “Edificio Sérgio Mascarenhas”. Os demais
espacos coletivos do local também poderdo ser utilizados, como a sala de reunides
“Didlogos” e o Auditorio. Na medida de suas possibilidades, o IEAE podera dar
apoio administrativo e operacional, por meio de sua Secretaria de Apoio.

2.5 E recomendado que o grupo de proponentes da Catedra de Curta Durac3o participe
de seu financiamento com recursos financeiros, materiais, humanos e tecnoldgicos,
advindos de outras fontes.

3. A APRESENTACAO DA PROPOSTA DA CATEDRA DE CURTA DURACAO

A proposta de instituicdo de uma Catedra de Curta Duragdo junto ao IEAE, objeto
deste Edital, deverd constar das seguintes informacfes, mediante preenchimento de
formulario especifico, anexo ao presente Edital (Anexo 1). O texto de cada item devera
ter, no maximo, 4.000 caracteres, com excecdo do Resumo, que devera possuir até
2.000 caracteres.

3.1 Nome da Catedra (até 4.000 caracteres)
O nome proposto para a Cdtedra de Curta Duragdo deverd refletir seu tema - um
desafio cientifico, tecnologico, social ou cultural, de cardter inter ou transdisciplinar,
que permita abordagens inovadoras de pesquisa e reflexées académicas.

3.2 Resumo (até 2.000 caracteres)
Resumo que explicite a relevéncia do tema, o plano de trabalho e os resultados
esperados.



3.3 Nomes do Titular da Catedra e de seu Substituto (até 4.000 caracteres)
Indicag¢@o dos nomes do Titular da Cdtedra e de seu eventual substituto em suas
auséncias e impedimentos, para mandato de 1 (um) ano, considerando a
caracteristica do financiamento obtido. Exige-se que ambos sejam Professores
Titulares, com vinculo institucional com a UFSCar (ativos e séniores), pesquisadores
experientes, com solida formagdo e carreira disciplinar.
Devera constar o link para o Curriculo Lattes dos indicados.
Anexar Sumula Curricular atualizada do Titular da Catedra e de seu substituto, com
no maximo 4 (quatro) paginas, conforme modelo em anexo (Anexo 2).

3.4 Nomes dos Participantes da Catedra (até 4.000 caracteres)

Rela¢do da composicdo da equipe:

a) professores doutores da instituicGio e de outras instituicbes do pais e do
exterior, relacionando o nome, a drea de atuac@o, o doutorado cursado e o
vinculo institucional;

b) pesquisadores de pds-doutorado, alunos de pos-graduacdo, colaboradores ou
participantes externos, relacionando o nome, drea de atuacdo, programa de
formagdo em curso e sua respectiva instituicéo.

A lado de cada nome, devera constar o link para o Curriculo Lattes.

3.5 Estratégias para Fortalecimento da Rede de Instituigées e de Pesquisadores (até
4.000 caracteres)
Descricdo e caracterizagGo da rede inicial formada e as estratégias para sua
ampliagdo e fortalecimento, com a agregagdo de outras instituicGes universitdrias
e de pesquisa e também de outros pesquisadores nacionais e internacionais para
atuagdo na Cdatedra.

3.6 Justificativas (até 4.000 caracteres)
Explicitagdo do estado da arte e da relevéncia cientifica, tecnoldgica, social ou
cultural do campo temdtico e as contribuicbes das atividades a serem
desenvolvidas pela Cdtedra.

3.7 Objetivo Geral e Especificos (até 4.000 caracteres)
Apresentacdo do objetivo geral da Cdtedra, que corresponde ao resultado final
esperado e os objetivos especificos, que correspondem aos resultados esperados
nas vertentes de trabalho: ensino, pesquisa e extensdo ou atividades formadoras,
atividades da rede colaborativa de pesquisa e eventos/produtos de difusdo ou
disseminag¢@o do conhecimento produzido.

3.8 Plano de Trabalho (até 4.000 caracteres)
Apresentacdio do planejamento das atividades a serem implementadas pela
Cdtedra de Curta Duragdo, ao longo de um ano: etapas ou fases de execugdo,
resultados esperados, plano de aplicagdo dos recursos, plano de divulgagdo
cientifica.

3.9 Indicacao de Contrapartidas no Financiamento da Catedra (até 4.000 caracteres)



Apresentacdo dos recursos financeiros, materiais, humanos e tecnoldgicos jd
existentes como contrapartida do grupo de proponentes da Cdtedra de Curta
Duracgdo e/ou as a¢bes para sua obtengdo ou ampliagdo.

3.10 Indicagao de Catedraticos Conferencistas para Instalagdo da Catedra (até 4.000
caracteres)
Na proposta a ser apresentada para criagdo da Cdtedra de Curta Durag¢do deverd
constar, com justificativa que demonstre sua adesGo a proposta, até 3 (trés)
indicagbes de pesquisadores renomados, com reconhecido mérito académico,
residentes no pais ou exterior, para ser Catedrdtico Conferencista e responsdvel
pelas atividades de abertura dos trabalhos da Cdtedra. E, também, o escopo das
atividades que esperam ser realizadas em seu periodo de permanéncia na UFSCar.
Fica aberta a possibilidade de a Catedra receber mais de 1 (um) Catedratico
Conferencista durante o periodo de sua vigéncia, com a necessaria autorizacdo do
IEAE, no caso de alteracdo do Plano de Trabalho.

4 O ENVIO DAS PROPOSTAS AO IEAE

4.1 As propostas deverdo ser enviadas ao |IEAE pelo e-mail catedra.ieae@ufscar.br , em
PDF, até 30 de setembro de 2025, pelo Titular proponente de cada Catedra de
Curta Duracao.

5 O PROCESSO DE SELECAO DAS PROPOSTAS RECEBIDAS
5.1 As propostas recebidas serdo avaliadas em duas etapas:

I.  Anadlise Técnica ou Habilitagdo: realizada pelas Coordenac¢des do IEAE, para
verificacdo da completude e conformidade das informacgGes constantes da
proposta apresentada, nos termos do item 3 deste Edital. As propostas nao
habilitadas ndo serdo analisadas na etapa posterior;

II.  Anadlise de Mérito: realizada por um “Comité de Avaliagdo” do Conselho do
Instituto de Estudos Avangados e Estratégicos — ColEAE, designado por sua
Presidéncia, que sera responsavel pela avaliagdo das propostas recebidas e
emissdao de pareceres, os quais serdo submetidos a apreciacdo do plendrio do
colegiado.

5.2 Cada proposta de criagao da Catedra sera avaliada pelos seguintes critérios:

a) tematica, objetivos, justificativas e adesdo com os objetivos do programa —
até 20 pontos

b) representatividade académica do Titular (pesquisador proponente) e de seu
substituto no campo temdatico — até 20 pontos

c) equipe de trabalho, que inclua professores doutores de diferentes areas de
conhecimento, pds-doutorados, estudantes de pds-graduacdo participantes
e colaboradores externos, com potencialidade em realizar pesquisas
avancadas inter ou transdisciplinares em rede colaborativa - até 10 pontos

d) estratégias delineadas para a criacdo ou fortalecimento de rede académica
nacional ou internacional para atuacdo na Catedra — até 10 pontos

e) plano de trabalho com as atividades e produtos a serem desenvolvidos no
tempo de duracgdo da Catedra — até 30 pontos
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f) indicacGes de possiveis contrapartidas no financiamento da Catedra — até
10 pontos
5.3 A pontuacdo de corte serd de 70 (setenta) pontos, e as propostas que atingirem
esse numero de pontos serdo assim classificadas:
a) as 5 (cinco) propostas com as maiores pontuacdes como recomendadas
dentro do limite orcamentario;
b) as demais, respeitada a ordem de classificacdo, como recomendadas fora
do limite orgamentdrio.
5.4 As propostas que ndo atingirem a pontuacdo de corte serdo relacionadas em
ordem de classificagcdo como ndo recomendadas.
5.5 Caso haja recursos orcamentdrios disponiveis, outras propostas recomendadas na
etapa de Anadlise de Mérito, que estiverem fora do limite orcamentario, respeitada
a ordem de classificacdo, poderdo ser consideradas qualificadas e submetidas a
deliberacdo do ColEAE.

6 DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1 Os resultados e respectivos pareceres de avaliacdo serdo divulgados pelo ColEAE e
enviados por e-mail a cada proponente.

6.2No caso de proposta ndo recomendada, seu proponente poderd solicitar
reconsideracao ao ColEAE, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

7 AINSTITUCIONALIZACAO DA CATEDRA DE CURTA DURAGAO

7.1 A aprovacao de cada Catedra de Curta Duracdo sera feita pelo ColEAE e
formalizada por meio de Ato Administrativo do colegiado.

7.2 Antes de sua instalacdo, a partir de mar¢co de 2026, caberd ao Diretor do IEAE a
instituicdo de um “Comité de Coordenacdo” de cada Catedra, uma instancia
superior de governanga, que terda a seguinte composicdao: o Diretor do IEAE, o
Titular da Catedra, 1 (um) membro interno do ColEAE e 1 (um) Coordenador do
IEAE.

8 RELATORIO FINALE PRESTACAO DE CONTAS

8.1 Ao término do periodo de vigéncia da Catedra de Curta Duracdo, seu Titular serd
responsavel pela entrega de Relatério Final de Atividades e Prestagdao de Contas a
Diretoria do |IEAE.

9. REVOGACAO OU ALTERACAO DO EDITAL

9.1 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado no todo ou alterado em
parte, a critério do IEAE, sem que isso implique direito, indenizacdo ou reclamacao
de qualquer natureza.

10 CRONOGRAMA

Atividade Data
Divulgagao do edital A partir de 23 de junho de 2025
Entrega das propostas Até 30 de setembro de 2025
Divulgacao das propostas habilitadas Até 6 de outubro de 2025




Designag¢do do Comité de Avaliagdo 10 de outubro de 2025

Emissao de pareceres pelo Comité de Avaliacdo ColEAE Até 31 de outubro de 2025
Resultado final — Reunido Extraordindria ColEAE 13 de novembro de 2025
Divulgagao do resultado final 14 de novembro de 2025
Pedidos de reconsideragao Até 8 de dezembro de 2025

Andlise dos pedidos de reconsideracdo — 192 Reunido
Ordinaria do ColEAE

11 de dezembro de 2025

Divulgacdo da andlise dos pedidos de reconsideragdo 15 de dezembro de 2025

Inicio das atividades da Catedra 2 de margo de 2026

11. DISPOSICOES FINAIS
11.1 Os casos omissos na aplicagcao deste Edital serdo resolvidos pelo ColEAE.

Sao Carlos, 23 de junho de 2025

Prof. Dr. Adilson de Jesus Aparecido de Oliveira
Presidente do IEAE



ANEXO 1
FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE PROPOSTA DE CATEDRA DE CURTA DURAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
INSTITUTO DE ESTUDOS AVANCADOS E ESTRATEGICOS
PROGRAMA DE CATEDRAS

PROPOSTA DE CRIACAO DE CATEDRA DE CURTA DURACAO — 2025

Nome da Catedra

Resumo

Proponente
Nome do Titular da Catedra

Link Curriculo Lattes:

Nome do Substituto do Titular da Catedra

Link Curriculo Lattes:

Nomes dos Participantes da Catedra

Professores Doutores

Nome:

Area de Atuacdo:
Doutorado / Instituicdo:
Vinculo Institucional:
Link Curriculo Lattes:




Nome:

Area de Atuacdo:

Doutorado / Instituicdo:
Vinculo Institucional:

Link Curriculo Lattes:
Pesquisadores Pés-Doutorado

Nome:

Area de Atuacdo:
Pds-Doutorado / Instituigdo:
Link Curriculo Lattes:

Nome:

Area de Atuacdo:
Pds-Doutorado / Instituigdo:
Link Curriculo Lattes:

Alunos de Pés-graduagao

Nome:

Area de Atuacdo:
Doutorado / Instituicdo:
Link Curriculo Lattes:

Nome:

Area de Atuacdo:
Doutorado / Instituicdo:
Link Curriculo Lattes:

Nome:

Area de Atuacdo:
Mestrado / Instituicdo:
Vinculo Institucional:
Link Curriculo Lattes:

Nome:

Area de Atuac3o:
Mestrado / Instituicdo:
Vinculo Institucional:
Link Curriculo Lattes:

Colaboradores Externos

Nome:

Area de Atuacdo:
Formacao / Instituicdo:
Link Curriculo Lattes:




Nome:

Area de Atuacdo:
Formacao / Instituicdo:
Link Curriculo Lattes:

Estratégias para Fortalecimento da Rede de Instituicoes e de Pesquisadores

Justificativas

Objetivo Geral e Objetivos Especificos da Catedra

Plano de Trabalho

1) Etapas ou Fases de Execugdo

2) Resultados Esperados

3) Plano de Aplicagdao dos Recursos

4) Plano de Divulgagao Cientifica




Contrapartidas no Financiamento da Catedra

Indicagdo de Catedraticos Conferencistas para Instalagao da Catedra

Em Anexo:
a) Sumula Curricular do Titular da Catedra
b) Sumula Curricular do Substituto do Titular da Catedra
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ANEXO 2
MODELO DE SUMULA CURRICULAR

Nome:

1. Formagao
Indicar sua formacgéao - graduacdo, mestrado, doutorado, livre-docéncia, pds-doutorado, titular

2. Histérico Profissional
Listar até 3 (trés) principais posi¢cdes profissionais (académicas, empresariais ou administrativas)
que ocupou, informando datas de inicio e término (més/ano) e instituicdes.

3. Contribuicdes a Ciéncia

Listar até 5 (cinco) pesquisas, produtos e/ou contribuicdes mais relevantes, podendo ser artigos
cientificos, livros, capitulos de livros, palestras a convite, patentes (solicitadas, concedidas e
especialmente as licenciadas), softwares registrados, cultivares, empresas de base tecnoldgica
criadas, relatérios técnicos de projetos que liderou ou em que teve papel destacado, novos
produtos, novos processos ou outros tipos de resultados de pesquisa.

4. Financiamentos a Pesquisa

Informar até 5 (cinco) financiamentos a pesquisa mais relevantes, vigentes e/ou concluidos,
recebidos de agéncias ou empresas, brasileiras ou internacionais, como Pesquisador Responsavel
ou Pesquisador Principal.

5. Indicadores Quantitativos
Livros publicados:
Publicagdes em periddicos:
Capitulos de livros:
Dissertacdes de Mestrado:
a) orientadas e ja defendidas:
b) em andamento:
Teses de Doutorado:
a) orientadas e ja defendidas:
b) em andamento:
Supervisdes de pds-doutorado:
a) concluidas:
b) em andamento:
Quantidade de citagOes recebidas na literatura cientifica internacional, segundo o Web of Science,
Scopus ou Google Scholar:
Patentes solicitadas, concedidas e licenciadas:
Produtos desenvolvidos e lancados no mercado:
Processos otimizados implementados em empresas ou organizagdes sociais:
Empresas criadas ou apoiadas:
Consultorias técnicas e/ou cientificas relevantes:

6. Outras Informagdes Relevantes

Outras informacGes relevantes sobre sua atividade profissional recente (Ultimos dez anos) para
documentar sua experiéncia e competéncia na area de conhecimento, incluindo prémios e
honrarias.

11



